
OBJECTIFS

À l’issue de la formation, les apprenants seront en mesure de :
 Connaître les fondamentaux de la facilitation d’ateliers d’IC
 Savoir préparer un atelier d’IC selon le type de problématique à traiter 
 Savoir animer un atelier de travail collaboratif en utilisant le processus d’IC et 

en adoptant la posture de facilitateur

PROGRAMME

 Intégrer les règles fondamentales de l’intelligence collective
 Comprendre la posture de facilitateur et les différents rôles des participants
 Découvrir les méthodes de facilitation pour des ateliers d’IC, selon différentes 

problématiques : finalités et usages des ateliers d’IC, panorama des outils
 Apprendre à préparer un atelier : les bases de la scénarisation en I.C.
 Comprendre les différentes phases d’un atelier d’IC
 Mettre en pratique avec le groupe : différents rôles et outils

NOTRE MÉTHODE

Outils / Moyens
 Alternance d’apports théoriques et d’exercices de mise en application 

encadrés sur des cas pratiques apportés par le formateur ou les apprenants
 Retour d’expériences concrets du formateur
 Outils de facilitation physiques et digitaux : paperboards, post-its, feutres, 

jeux, cartes

Evaluation
 Auto-évaluation de la progression par le stagiaire
 Feedback du formateur et des participants au fil des ateliers
 1 QCM de validation des acquis par jour de formation

Repartez avec :
 Le kit du facilitateur : fiche de préparation d’atelier,  fiches de rôles, fiches 

méthodes de facilitation
 Le support de formation

OPTIMISER LE TRAVAIL D’ÉQUIPE
AVEC L’INTELLIGENCE COLLECTIVE

Référence : LEA_007

2 jours - 14 heures 

PRÉREQUIS, PUBLIC
CIBLE

 Bac+3 minimum avec 
expérience

 Toute personne 
travaillant en équipe 
(chef de projet, 
commercial, 
acheteur, manager)

MODALITÉS

 2 jours (14 heures)
 Délai d’accès : voir 

calendrier ou sur 
demande

 Présentiel 
 Accessibilité PMR 

garantie

TARIF

 1 290 € HT par 
participant pour 2 
jours

 7 à 10 participants

CONTACT

contact@kasadenn.fr

Les méthodes d’intelligence collective (IC) sont des outils puissants. Elles permettent de générer
un plan d’action efficace pour vos projets ou problématique métier. Ces méthodes permettent de
se nourrir des idées de profils variés, dans un temps court (2 à 3h), de faire participer pour
embarquer, de mener des réunions de travail vraiment participatives ET efficaces.


