
Manager son équipe au quotidien, est une formation qui va vous permettre de maitriser les

fondamentaux du management et vous aider ainsi à vous affirmer en tant qu’animateur et leader au

sein de votre équipe.

MANAGER SON ÉQUIPE
AU QUOTIDIEN

Référence : LEA_001

2 jours – 14 heures

OBJECTIFS

 Prendre de la hauteur sur les différents rôles du manager
 Savoir se positionner en que leader et animateur de l’équipe
 Apprendre à adapter sa communication
 Mieux s’organiser pour plus de performance
 Savoir faire adhérer et motiver l’équipe

PROGRAMME

 Définition, rôles et limites du manager de proximité
 Communiquer pour mieux faire adhérer - Faire des feedbacks
 Animer et motiver son équipe - Gestion des compétences 
 Apprendre à organiser et déléguer - Gestion des priorités
 Anticiper et piloter la performance – Fixer les objectifs et les suivre

NOTRE MÉTHODE

Outils / Moyens
 Apports théoriques apportés par le formateur à travers supports de formation
 Mise en pratique sous forme d’exercices, étude de cas, mises en situation
 Points réguliers et de compréhension et d’actions de remédiation le cas 

échéant
 L’écoute active, le questionnement, de l’accompagnement, du debrief

Evaluation
 Auto-évaluation du stagiaire

Repartez avec…
• La posture de Manager qui vous correspond
• Une boite à outils et des tips pour être un manager plus serein et plus 

performant!

PRÉREQUIS, PUBLIC
CIBLE

• 5 ans d’expérience 
professionnelle

• Manager d’équipe 
• Prise de poste 

Manager

MODALITÉS

 2 jours (14 heures)
 Délai d’accès: voir 

calendrier ou sur 
demande

 Présentiel
 Accessibilité PMR 

garantie

TARIF

 1290 € HT par 
participant pour 2 
jours

 6 à 12 participants

CONTACT

contact@kasadenn.fr


